VORMINGSWEEKEND:  Wat kan beter? Wat veranderen?

Communicatie:

· Facebook! Als alle leden zelf ook dingen gaan delen over HJ, raakt het bekender bij het grote publiek. Ook via de website (en Macak?) moeten ze meer “liken”.

· Grote campagne voor jongeren : brief sturen naar een bepaalde doelgroep (vb alle jongeren tussen 15 en 18 jaar)

· Meer promo voor het Kaffee + website
· Duidelijk maken dat het Kaffee open is, vooral aan het gebouw zelf. 

· Opvallen!

· Ook aan de achterkant (het koertje!)

· Hj doen uitspringen

· Eerst leden actiever maken voordat we een grootscheepse actie ondernemen om nieuwe leden te ronselen

· Automatische sms actie via de pc (zodat we snel iedereen kunnen bereiken, vb in geval van een spontane activiteit)

· Verslagen van de vergaderingen op de website zetten

· Meer mond-tot-mond reclame  (= taak HJ’ers)

· MAKAC

· Teasercampagne

· Wij moeten gemotiveerd zijn en dat uitstralen!

HJ-Lokalen:

· Affichewand creëren

· Zelf gezelliger maken, jongeren dingen laten maken.
· Nieuwe (vaste?) look geven?

· Herkenbaarder maken, coherent met al de rest (communicatie, look & feel, …)

· Orde! Zelf ervoor zorgen dat het proper en opgeruimd is! (= rommelkot)
· Een bepaald imago creëren/ eigen stijl.

     Vb Alternatieve tegenpool van HJ Kaffee 

· Muziekbestand opwaarderen                                     maken voor de andere cafés in Leopoldsbrg

· HJ2 optimaal benutten en ook hier de stijl in verwerken

· Teaser om binnen te gaan (vb gekleurde platen in HJ2) -> vooral voor hj1&2

· Pukkelpop meer integreren?

· Snel terg samen komen voor de verbouwingen terug op te starten!

Structuur:
· Vaker samenkomen en meer controle op de verschillende werkgroepen (maandelijks vanuit de bestuursgroep)

· Als leden overgaan naar een nieuwe groep: dopen

· Zo leren ze die groep beter kennen

· Vaste begeleiders moeten op vaste tijden samenkomen en hun ideeën uitwerken.
· Vaste bestuursgroep met mensen waar je op kan rekenen

· Vaste tappersploeg (beloning geven? Vb t-shirt) -> Kaffee vaker opendoen?

Activiteiten:

· Terug naar Humanisme (debatten? Filisofische Kaffee’s?) HJ
· Wekelijks = teveel, maar wel vaste momenten
· De kwaliteit van activiteiten moet hoger, zodat mensen tergkomen. Kwaliteit bovzn kwantiteit
· Info-avond, opendeur? Voor de ouders, leden, nieuwkomers.

· Vader-zoon/moeder-dochter  activiteiten

· HJ Kaffee meer opendoen (thema-avonden? Promo!)

· Meer activiteiten in september (kleine activiteiten?).
· Zelf geld inzamelen voor vb pooltafel, nagelblok, gezelschapsspelletjes

· Kleine dingen terug spontaan kunnen organiseren.

· Meer caféspelen, concerten, …

· Vast aanbod aanvullen met SPONTANE activiteiten

WAT MAAKT HJ UNIEK/HOE MAKEN WE VAN HJ NU IETS UNIEKER?

· Humanisme
· Spontaniteit

· Zelf mee beslissen in alles! Betrokkenheid ALLE leden
· Vrijheid + kansen (vb om ideeën zelf aan te reiken)

· HJ = levenslang

· Ander soort van activiteiten (niet zoals scouts/chiro) - Alternatief
· Actief zijn – even rustpauze – terug actief zijn
· Vrijheid, kansen -> verantwoordelijkheid

· Open structuur
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